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1. O0miue NoNOKEeHUs

1.1.Hacrosiuee mnonoxenne (mamee IlomokeHue) pa3paboTaHO Ha OCHOBaHHMHM
[TonoxeHuss 06 YCIOBHMAX OIUIaTBl Tpyda pabOTHHKOB NpOodeCCHOHATBHBIX
KBaJTH(UKALIIOHHBIX rpymnm  JOJDKHOCTe#  pabOTHHKOB  0Opa3oBaHHMs
rocyJapCTBeHHBIX yupexnaeHuii Pecrmy6nuku Tarapcran, pa3paboTaHHOrO B
coorBercTBHH ¢ [loctanosnenueM KaGunera munucTpoB Pecry6nuku Tarapcran ot
18.08.2008 r. Ne 592 «O BBeJeHUM HOBHIX CHUCTEM OIUIATHl TpyJda paGOTHHKOB
OromxeTHbIx yupexxuenuit PecmyOnukm Tarapcran», «I[TOJIOXKEHUA 06
YCIOBMSX OIUIATHl TpyJa pabOTHHKOB NPOQGECCHOHANBHBIX KBATU(HKAIIMOHHBIX
rpyIN JOJKHOCTEH pPaGOTHHKOB 0Opa3oBaHMS TOCYAAPCTBEHHBIX y4pEXACHHH
Pecriy6muxu Tartapcrany, yreepxaeHHOro IlocranosnenneM Kabunera MUHHCTpOB
Pecny6nuku Tarapcran ot 24.08.2010 Ne 678 u onpenesnser KpUTEPHUH BBIILIAT 3a
Ka4eCTBO BBINONIHSEMBIX pabOT pabOTHUKAaMHU YYpPEXIEHUS MO pe3yiabTaTaM TpyAa
3a OMpeeIeHHBIA OTPE30K BPEMEHH.

1.2. OcCHOBHBIM KpUTepHeM, BIMSIOIIMM Ha pa3sMep BHIUIAT 3a Ka4eCTBO
BBIMONHAEMBIX paboT, SBISETCS IOCTIDKEHHE IOPOrOBBIX 3HAYEHUH KPHUTEPHEB
olLeHKH 3 (HEKTUBHOCTH AEATENBHOCTH YIPEXKACHHUA.

1.3. Llens OLEHKM Pe3yNbTATHBHOCTH AEATENBHOCTH MENAroroB — obecreyeHue
3aBUCUMOCTH  OILJIATEI TpyJa TeNaroroB OT pe3yJbTaToB paboTHl MMyTeM
0OBEKTUBHOTO OLIEHMBAHUS pE3yJbTaTOB II€JarOrMYeCKOM JEATeNIPHOCTH H
OCYLIECTBIE€HHST Ha HUX OCHOBE MAaTE€pUalbHOI0 CTHMYJMPOBaHWS 33 CHET
COOTBETCTBYIOIIMX BBIIIAT M3 CTUMYyIMpYIOIeH dYacTi ¢oOHAa OINIATEl Tpyaa
06pa3oBaTeNbHOIO YIPEKACHHUS.

1.4. 3aja4amMu MPOBEJEHNUS OLEHKH Pe3ylIbTATUBHOCTH JEATENIbBHOCTH IEIaroron
SBIISIFOTCS:

e [pOBEJEHME  CHCTEMHOM  CaMOOLEHKM  MEJaroroM  COOCTBEHHBIX
pe3yabTaToB npo¢)eCCUOHAIEHOM U 00111eCTBEHHO-COLIUAIbHOM
IeSTEeIIbHOCTH,

e obecrieueHUE BHEIHEN 3KCIIEPTHON OLICHKHM [TEJarori4ecKoro Tpyaa,

® YyCUIEHHME MaTepualbHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH II€/]aroroB B IMOBBIIIECHUH
KadecTBa 00pa30oBaTEIbHON AESTENbHOCTH

1.5. Jaunoe IlonokeHue OPUEHTUPOBAHO Ha BBLIBIEHHE IMEPCOHATBHBIX

Ka4yecTB JIAYHOCTH Iearora, CrocoOCTBYIOLMIMX YCHEHMIHOCTH OOydYalolluXcCs

1




направлено на повышение качества обучения и воспитания    в условиях реализации 

программы развития образовательного учреждения.

2.Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов
2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются коллективным договором    и другими локальными актами образовательного учреждения.
2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2.3. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития детей, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.    
2.4. Портфолио заполняется педагогом   самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.5. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя по согласованию с профкомом создается Комиссия, состоящая из представителей администрации и членов профкома.
2.6. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.7. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.8. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.9.  Определяются следующие отчетные периоды: 
·  январь, февраль, март,  апрель, май, июнь июль, август - итоги  учебного года, показатели подготовки детей к школе, итоги летнего - оздоровительного периода,

· сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – итоги профессиональных конкурсов, подготовки к новому учебному году, участие в общественной жизни образовательного учреждения.
      2.10. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период в соответствии с критериями данного Положения.

2.11. Устанавливается следующий регламент:

· Педагоги сдают оценочные листы в комиссию до 10 числа отчетного месяца;
· Комиссия рассматривает представленные материалы с 10 по 12 число отчетного месяца;
· 13-14 числа отчетного месяца педагог имеет право обратиться в комиссию с апелляцией.
· 16-19 числа отчетного месяца приказ руководителя ОУ передается в бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат.

      2.12. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
     2.13. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога,  подписывается всеми членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.

     2.14. Количество баллов одного педагога не должно превышать:
· Старший воспитатель – 60 баллов;
· Воспитатель - 55 баллов;
· Воспитатель группы раннего возраста -55 баллов;

· Учитель логопед – 60 баллов;

· Педагог – психолог – 50 баллов 

· Воспитатель по обучению татарскому (русскому) языку – 55 баллов;
· Музыкальный руководитель – 45 баллов;
· Медсестра – 40 баллов;
· Младший воспитатель – 35 баллов;
     2.15. В случае несогласия педагога с итоговым баллом, педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

     2.16. Комиссия обязана в течение трех дней рассмотреть заявление педагога и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).
2.17. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения.
2.18. Установить одним из критериев деятельности работников основного персонала образовательного учреждения – критерий за выполнение социально-значимой общественной работы, которые не учтены в Критериях оценки эффективности деятельности работников основного персонала.
2.19. Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы:

Председатель профсоюзного комитета

-до 10 баллов;

Уполномоченный по охране труда


- до 7 баллов;

Ответственный по питанию                                  - до 7 баллов;

Ответственный за делопроизводство 

 - до 5 баллов;

2.20. Экспертную оценку результативности деятельности работников основного персонала за выполнение социально -значимой общественной работы осуществляет Комиссия.

2.21. Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы входит в итоговый балл результативности деятельности работника, который не должен превышать количество максимальных баллов для данной должности

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон индикаторов
	Периодич-ность
	Примечание

	Воспитатель дошкольной  группы детей с 3 до 7 лет

	1
	Промежуточные  результаты освоения основной общеобразовательной программы детьми группы
	%
	10
	50 – 100

100%-90%-10 б.;

89%-80% -8 б.;

79%-70% -6 б.;

69%-60% -4 б.;

59%-50 % -2 б.;

менее 50% -0 б.
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей группы. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы детьми группы
	%
	10
	70 – 100

100% -10 б.;

99%-90% -8 балла;

89%-80%-6 балла;

79%-75% -4 балла;

74%-70 % -2 балл;

менее 70% -0 б.
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей группы. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	9
	60- 90

 90% - 9 б.;
89%- 85 % - 8 б;
84% - 80%-7 б.;

79% -75% -5 б;

74% -70 % -3 б.;
69% -65 % - 2 б.
64% - 60% - 1 б.

менее 60%-0 б.
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей

	4
	Эффективность работы с родителями по результатам анкетирования
	%
	8
	30-100

Менее 30% - 0 б.

31-40% - 1
41- 50% - 2
51 – 60% - 3 

61 – 70 % - 4 

71 – 80 % - 5 

81 – 90 % - 6

91 – 99  %  - 7

100 – 8 баллов
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей группы, В – число родителей группы.

Результаты анкетирования заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	5
	Охват детей дополнительными образовательными (оздоровительными) услугами
	%
	9
	0-100
0 – 10% -1 б.

11 - 20% - 2 б.

21 – 30% - 3 б.

31 – 40% - 4 б.

41 – 50% - 5 б.

51 – 60% - 6 б.
61 – 70% - 7 б.

71 – 80% - 8 б.

81 – 90% - 9 б.

91- 100% - 10 б.
	квартальная
	 (А/В)*100%, где  А – число детей группы, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; В -  общее количество детей группы.

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	6.
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	9
	90-100
99% - 100%- 9 б;

98% - 8б;

97% - 7б;

96%- 6б.

95%- 5б,

94%- 4б;

93% - 2б;

91% -92%  - 1 б;

Менее 90% - 0 б;
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых мероприятий, В – количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	Итого – 55 

	Воспитатель  группы детей раннего возраста

	1
	Уровень нервно-психического развития детей раннего возраста
	%
	10
	50 – 100

100%-90%-10 б.;

89%-80% -8 б.;

79%-70% -6 б.;

69%-60% -4 б.;

59%-50 % -2 б.;

менее 50% -0 б.
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, с достаточным для данного возраста уровнем нервно-психического развития, В – число всех детей группы

	2
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы для детей раннего возраста
	%
	10
	70 – 100

100% -10 б.;

99%-90% -8 балла;

89%-80%-6 балла;

79%-75% -4 балла;

74%-70 % -2 балл;

менее 70% -0 б.
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей группы.. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	10
	40 – 100

100%-90%-10 б.;

89%-80% -8 б.;

79%-70% -6 б.;

69%-60% -4 б.;

59%-50 % -2 б.;
49% - 40% - 1б.
менее 40% -0 б.
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	4
	Эффективность работы  в адаптационный период
	%
	9

	80 – 100

100% -9 б.;
99- 98% - 8 б
97 – 95% - 7 б.

94  - 92% -6 б.

91 – 89% - 5 б. 
88 - 86%  - 4б.
85 - 83%  - 3б.

82%-80%-2 б.;
менее 80% -0 б.
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, успешно прошедших период адаптации, В – общее количество детей группы.

	5
	Эффективность работы с родителями по результатам анкетирования
	%
	8
	30-100

Менее 30% - 0 б.

31-40% - 1

41- 50% - 2

51 – 60% - 3 

61 – 70 % - 4 

71 – 80 % - 5 

81 – 90 % - 6

91 – 99  %  - 7

100 – 8 баллов
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей группы, В – число родителей группы.

Результаты анкетирования заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	6
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	9
	90-100
99% - 100%- 9 б;

98% - 8б;

97% - 7б;

96%- 6б.

95%- 5б,

94%- 4б;

93% - 2б;

91% -92%  - 1 б;

Менее 90% - 0 б;
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями РМО программы, копии публикаций, и т.д.

	Итого – 55

	Воспитатель по обучению татарскому (русскому) языку

	1
	Промежуточные  результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку  
	%
	10
	50 – 100

100%-90%-10 б.;

89%-80% -8 б.;

79%-70% -6 б.;

69%-60% -4 б.;

59%-50 % -2 б.;

менее 50% -0 б.
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей учреждения. 
Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Итоговые результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку  
	%
	10
	70 – 100

100% -10 б.;

99%-90% -8 балла;

89%-80%-6 балла;

79%-75% -4 балла;

74%-70 % -2 балл;

менее 70% -0 б.
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В - общее количество детей учреждения. 
Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ


	3
	Уровень языковой подготовленности детей подготовительной группы к обучению в школе
	%
	10
	70 – 100

100% -10 б.;

99%-90% -8 балла;

89%-80%-6 балла;

79%-75% -4 балла;

74%-70 % -2 балл;

менее 70% -0 б.
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей с достаточным уровнем языковой подготовленности к обучению в школе, В – число обследованных детей подготовительной группы к школе 
Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	4
	Оказание дополнительных образовательных услуг (охват детей дополнительными образовательными услугами)
	%
	10
	0-70

0 – 10% -1 б.

11 - 20% - 2 б.

21 – 30% - 3 б.

31 – 40% - 4 б.

41 – 50% - 6 б.

51 – 60% - 8 б.

61 – 70% - 10 б.

 
	годовая
	А/В)*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные услуги; В -  общее количество  детей учреждения.

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	5
	Доля положительных отзывов  родителями детей
	%
	5
	50 – 100

100%-90%-10 б.;

89%-80% -8 б.;

79%-70% -6 б.;

69%-60% -4 б.;

59%-50 % -2 б.;

менее 50% -0 б.
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	6
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	10
	90-100
99% - 100%- 9 б;

98% - 8б;

97% - 7б;

96%- 6б.

95%- 5б,

94%- 4б;

93% - 2б;

91% -92%  - 1 б;

Менее 90% - 0 б;
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	   Итого –55 

	Музыкальный руководитель

	1
	Промежуточные  результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	8
	50 – 100

100%-90%-10 б.;

89%-80% -8 б.;

79%-70% -6 б.;

69%-60% -4 б.;

59%-50 % -2 б.;

менее 50% -0 б.
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчётный период, В – общее количество  детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	10
	70 – 100

100% -10 б.;

99%-90% -8 балла;

89%-80%-6 балла;

79%-75% -4 балла;

74%-70 % -2 балл;

менее 70% -0 б.
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчётный период, В – общее количество  детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3
	Охват детей дополнительными образовательными услугами 
	%
	7
	0-70

0 – 10% -1 б.

11 - 20% - 2 б.

21 – 30% - 3 б.

31 – 40% - 4 б.

41 – 50% - 5 б.

51 – 60% - 6 б.

61 – 70% - 7 б.

 
	годовая
	(А/В)*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные  услуги; В -  общее количество детей учреждения.

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	4
	Доля положительных отзывов родителями детей
	%
	5
	50 – 100

100%-90%-10 б.;

89%-80% -8 б.;

79%-70% -6 б.;

69%-60% -4 б.;

59%-50 % -2 б.;

менее 50% -0 б.
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	5
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	7
	90-100
100% - 97% - 7 б;

96% - 95%- 6 б,

94% - 93% - 4 б;

91% -92%  - 2б;

 90% - 1 б.

Менее 90% - 0 б;
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	6.
	Поддержка и развитие одарённых детей
	%
	8
	0-10
10% - 8б.

9-8% - 7б.

7% - 6б.

6% - 5б.

5% - 4б.

4% -3б.

3% - 2б.

2 - 1% - 1б.
	годовая
	А/В)*100%,  А – число выявленных  одарённых детей,  В – число обследованных детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ, дипломы участия в конкурсах и фестивалях

	Итого -  45 

	Инструктор по физической культуре

	1
	Промежуточные  результаты освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	8
	50 – 100

100%-90%-8б.;

89%-80% -7 б.;

79%-70% -6 б.;

69%-60% -4 б.;

59%-50 % -2 б.;

менее 50% -0 б.
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Физическая культура» в отчётный период, В – общее количество детей учреждения.

 Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	8
	70 – 100

100% -8б.;

99%-90% -7б.;

89%-80%-6 б.;

79%-75% -4 б.;

74%-70 % -2 б.;

менее 70% -0 б.
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Физическая культура»  в отчётный период, В – общее количество детей учреждения. 
Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3.
	Уровень физической подготовленности детей к обучению в школе


	%
	8
	20-100
Менее 20% - 0 б.
20 – 30% -1
31- 40% - 2
41- 50% - 3
51 – 60% - 4 

61 – 70 % - 5 

71 – 80 % - 6 

81 – 90 % - 7
91 – 100  %  - 8

	1 раз в год
	(А/В)*100%,  А – число детей, с достаточной физической подготовленностью к обучению в школе, В – число детей подготовительной к школе группы

Результаты проверки заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	4
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	8
	40 – 90

Менее 40% - 0 б.
41-50% - 4 б.

51 -60% - 5б.

61 - 70% - 6 б.

71 - 80% - 7б.

81 - 90% - 8 б.
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	5
	Охват детей дополнительными физкультурно-оздоровительными услугами 
	%
	5
	0-70

0 – 10% -1 б.

11 - 20% - 2 б.

21 – 30% - 3 б.

31 – 50% - 4 б.

51 – 70% - 5 б.

 
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, занимающихся в спортивных кружках и секциях в отчетном периоде, В – число всех детей учреждения.

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг. План работы спортивных секций

	6
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	8
	90-100
100%- 98% - 8 б;

97% - 7б;

96%- 6б.

95%- 5б,

94%- 4б;

93% - 2б;

91% -92%  - 1 б;

Менее 90% - 0 б;
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	 Итого – 45 

	Педагог-психолог

	1
	Качество диагностических мероприятий
	%
	10
	50 – 100

100%-90%-10 б.;

89%-80% -8 б.;

79%-70% -6 б.;

69%-60% -4 б.;

59%-50 % -2 б.;

менее 50% -0 б.
	квартальная
	 (А/В)*100%,  А – число выявленных детей с особенностями в развитии, В – число обследованных детей. Протокол и анализ диагностических данных.

	2
	Психологическая готовность детей к школе
	%
	10
	20-100
Менее 20% - 0 б.
20% - 1%

21 - 30% -2
31- 40% - 3
41- 50% - 4
51 – 60% - 5 

61 – 70 % - 6 

71 – 80 % - 7 

81 – 90 % - 8
91 – 99% - 9б.

100  %  - 10 б.

	годовая
	  (А/В)*100%,  А – число детей с  достаточным уровнем психологической готовности к обучению в школе, В – число обследованных детей подготовительной к школе группе. 
Протокол диагностики

	3
	Доля положительных отзывов родителями детей
	%
	10
	50 – 100

100%-90%-10 б.;

89%-80% -8 б.;

79%-70% -6 б.;

69%-60% -4 б.;

59%-50 % -2 б.;

менее 50% -0 б.
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании.
 Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	4
	Распространение передового педагогического опыта 
	%
	10
	90-100
99% - 100%- 9 б;

98% - 8 б;

97% - 7 б;

96%- 6 б.

95%- 5 б,

94%- 4 б;

93% - 2 б;

92% -90%  - 1 б;

Менее 90% - 0 б;
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенные руководителями методических объединений программы, копии публикаций, и т.д.

	5
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах
	мероприятие
	5
	0-1
	годовая
	мероприятия муниципального уровня 1 балл; 

мероприятия республиканского уровня – 2 балла

мероприятия межрегионального уровня – 3 балла

отсутствие фактов участия – 0 баллов.

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - Почетные грамоты, дипломы, приказы 

	6
	Консультационная деятельность 
	%
	10
	80 – 100

100% -10 б.;
99- 98% - 9 б
97 – 95% - 8 б.

94  - 92% -6 б.

91 – 89% - 5 б. 
88 - 86%  - 4б.

85 - 83%  - 3б.

82%- 2 б.

80% - 1 б.;
менее 80% -0 б.
	квартальная
	А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом консультаций, В – количество запланированных консультаций  с педагогами, родителями.

План консультационной работы, протоколы проведения консультаций.

	   Итого – 55 

	Медсестра

	1
	Охват детей прививками
	%
	5
	90-100
99% - 100%- 9 б;

98% - 8б;

97% - 7б;

96%- 6б.

95%- 5б,

94%- 4б;

93% - 2б;

91% -92%  - 1 б;

Менее 90% - 0 б;
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество привитых детей, В – количество детей, которым в отчетном периоде показаны прививки
Отчетные данные

	2
	Профилактика инфекционных заболеваний
	Случай
	10
	0-1
	квартальная
	Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболеваний, связанных с нарушением санитарно - гигиенических требований (дизентерия, педикулез  и др.) – 10 баллов, наличие случаев – 0 баллов.

Отчетные данные

	3
	Профилактика эпидемии соматических заболеваний (ОРВИ, грипп и др.), работа по предотвращению закрытия учреждения  на карантин
	Баллы
	10
	0-1
	полугодовая
	Удельный вес заболевших детей ниже 24% - 10 баллов, закрытие учреждения  на карантин при 24% заболевших от общего числа детей - 0 баллов. 
Наличие системы профилактики  соматических заболеваний определяется  по удельному весу заболевших детей в период эпидемии.  
Отчетные данные

	4
	Снижение заболеваемости 
	%
	10
	100-95
100% - 10б.

99% - 8б.

98% - 6 б.

97% - 4 б.

96% - 2 б.

95% - 1 б.

Менее 95% - 0б.
	годовая
	(В/А)*100%,  А – количество дней пропуска по болезни детей на начало отчетного периода, В – количество дней пропуска по болезни детей на конец отчетного периода Отчетные данные

	5
	Оснащенность  медицинского кабинета
	%
	5
	100-105
	годовая
	(В/А)*100%,  А –  уровень соответствия оснащения Примерному перечню  оборудования и инструментария  медицинского кабинета ДОУ на начало отчетного периода, В – на конец отчетного периода. 

Информация предоставляется отделами (управлениями) образования

	    Итого – 40 

	Младший воспитатель

	1
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в группе
	баллы
	10
	0-1
	полугодовая
	Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –10 баллов.

Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания служб Санэпиднадзора

	2
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	9
	40- 90 в группах раннего возраста
90% - 9 б.

80% - 8 б.
70% -  7 б..
60 % - 5 б.
50% - 3 б.
40% - 1 б.
 60 - 90  в дошкольных группах
90% - 9 б.

89- 80% -7- 8 б.

79 - 70% - 4 -  6 б..

69-60 % - 1-3 б.


	квартальная
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей
Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей

	3
	Доля участия в воспитательно-образовательном процессе 
	баллы
	9
	90-100
99% - 100%- 9 б;

98% - 8б;

97% - 7б;

96%- 6б.

95%- 5б,

94%- 4б;

93% - 2б;

91% -92%  - 1 б;

Менее 90% - 0 б;
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – количество мероприятий, в которых принято участие, В – запланированное количество мероприятий

Протокол контроля,

План воспитательно-образовательного процесса

	4
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	баллы
	8
	0-1
	квартальная
	Участие в ремонте помещений и благоустройстве территории 8 баллов. Отсутствие участия – 0 баллов. 
Протокол оперативного контроля за выполнением работ

	      Итого – 35 


4 Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение распространяется на  всех педагогов образовательного учреждения и действует до принятия нового.
1
2

